
 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบิัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

 



 
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ตามท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5  พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 เพื่อใชบังคับกับพนักงานสวน

ตำบล พนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจางมีความเขาใจในหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม

มากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี งานการเจาหนาที่ และงานนิติการสำนักปลัด

องคการบริหารสวนตำบลตำบลน้ำบอหลวง จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในลักษณะ Dos & 

Don’ts ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื ่อเปนแนวทางในการนำไปใช และมี

คำอธิบายที่ชัดเจนพรอมยกตัวอยางการกระทำที่ควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในคานิยม

ของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป ดงันี้  

 

๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  

DOS DON’TS 
- ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ตามประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื ่อม

เสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
-  ดำรงตนเป นแบบอย างท ี ่ด ีและร ักษา

ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ
ศักดิ ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ ่น รวมท้ัง
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที ่ของรัฐ 
หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่เปนการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณของราชการ 

          - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม
สอดคลองตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
 

 

 

 

 



๒.มีจิตสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
  

DOS DON’TS 
- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังใน

หนาท่ีราชการและการเปนขาราชการท่ีด ี
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ เต็มกำลัง

ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาด
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการ
ตรวจสอบ 

- ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ
หนาที ่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

          - ประพฤติตนและปฏิบ ัต ิหน าท ี ่โดยไม
คำนึงถึงความเสียหาย ที ่อาจเกิดขึ ้นตองาน ตอ
องคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
          - ปลอยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การกระทำที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
 

 

๓.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจติสาธารณะ 
  

DOS DON’TS 
- ปฏิบัติหนาที่โดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
        - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ โดยยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
       - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ 
และไมเล ือกปฏิบ ัต ิ  โดยการใช ความร ู ส ึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

          - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี
หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติรวมกับองคกร รัฐบาล 
หรือประชาชน 
          - ปฏิบัติหนาที่โดยมุงใหเกิดประโยชนแก
ตัวเองมากกวาประโยชนของสวนรวม 
          - ปลอยปละละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีนำความคิดเห็นสวนตัวหรือใชอคติมา
ปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
 



๔.ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
  

DOS DON’TS 
- กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบ

ธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอ
ใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักความถูกตอง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 

 

         - ปลอยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การกระทำที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
 

 

๕.การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบตัิ 
  

DOS DON’TS 
- ปฏิบัติหนาที ่ด วยความสุภาพ เรียบรอย 

และมีอัธยาศัยท่ีดี 
- มุงบริการประชาชน และแกปญหาความ

เด ือดร อนของประชาชน  ดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ ์ศรีความเปน
มนุษย 

 

          - ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัว มาใช
ในการเลือกปฏิบัติหนาท่ี 
          -  แสดงความเห ็นต อสาธารณะโดยไม
คำนึงถึงหนาที ่ ความรับผิดชอบในฐานะที ่เปน
ขาราชการ ท่ีตองมีความเปนกลาง 
          - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยการเลือก
ปฏิบัติ 
          - ปลอยปละ ละเลย เพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี
การเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
 

 

 

 

 



๖.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบดิเบือนขอเท็จจริง 
  

DOS DON’TS 
        -  ให ข อม ูลข าวสารตามข อเท ็จจร ิ งแก
ประชาชนอันอยู ในความรับผิดชอบของตนอยาง
ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

- ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ขอมลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 

          - เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผู
มาต ิดต อขอข อม ูลข าวสาร ปกป ด บ ิดเบ ือน
ขอเท็จจริงของขอมูลขาวสาร 
          - ปลอยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการกระทำที่เปนการละเวน การไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ หรือทำใหผู มาติดตอราชการไดรับความ
เสียหาย 

 

๗.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  

DOS DON’TS 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ เต็มกำลัง

ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาด
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการ
ตรวจสอบ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือ
เพิ ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

          - ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงกฎหมายหรือ
ระเบียบที่กำหนดไว และไมคำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 
          - ปลอยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที ่มีอยู 
หรือมาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจสวนตน 

 

 

 



๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  

DOS DON’TS 
-  ย ึดม ั ่นในหล ักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันมีชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตร ิย   โดยย ึดถ ือผลประโยชน ของ
ประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมี
ส วนเกี ่ยวของ หรือผู มีส ิ ่วนไดเสียและนำความ
คิดเห็นที ่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
และ/หรือประกอบการพิจารณา เพื่อพัฒนางานใหดี
ข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผล
ในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของได 

- การปฏิบัติงานที ่จำเปนตองตัดสินใจดวย
เสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญแกความคิดเห็น
ของเสียงสวนนอยดวย 

          - แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
          - ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดัน
ใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนไดเสียหรือ
ผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
          - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
  

DOS DON’TS 
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ี

ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี  

- ปฏิบัติตามมาตรการ งดรับสิ่งของหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

 

          - ใชตำแหนงหนาที่ เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 
          - กระทำการอันกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเอง
หรือผูอ่ืน 
          -  ใช  อำนาจหร ือตำแหน  งกล ั ่ น แกล ง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
          - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว ามีกระทำท่ีนำตำแหน งหน าท ี ่ ไปใช แสวงหา
ประโยชนสวนตน 
         - ไมปฏิบัติตามมาตรการงดรับสิ่งของหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


